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El Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-
TR, como diversas modificaciones en el tiempo, mantiene una serie de infracciones a las normas de seguridad
y salud en el trabajo, que han sido categorizadas como infracciones leves, graves y muy graves.

Entre las infracciones leves tenemos la falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo
para la integridad fisica y salud de los trabajadores, los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con
la prevencion de riesgos, siempre que carezcan de transcendencia grave para la integridad fisica o salud de los
trabajadores, entre otros.

Entre las infracciones graves tenemos la falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos
para la integridad fisica y salud de los trabajadores, no dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo
establecido en las normas de seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo mortales o los
incidentes peligrosos ocurridos, no comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro Médico Asistencial
donde el trabajador accidentado es atendido, o no llevar a cabo la investigaciéon en caso de producirse danos a
la saiud de los irabajadores o de tenerse indicios que las medidas preventivas son insuficientes o no llevar a
cabo las evaluaciones de riesgos Yy los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de las actividades
de los irabajadores, no realizar aquellas actividades de prevencion que sean necesarias segun los resultados
de las evaluaciones, el incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener actualizados los
registros o disponer de la documentacion que exigen las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo, el incumplimiento de la obligacion de planificar la accién preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de la obligacion de elaborar un plan o programa de seguridad y
salud en el trabajo, entre otros.

Entre las infracciones mas graves tenemos, no observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia y de los trabajadores con
discapacidad, no observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y salud de los
menores trabajadores, designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean incompatibles con sus
caracteristicas personales conocidas o sin tomar en consideracion sus capacidades profesionales en materia
de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ellas se derive un riesgo grave o inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores, incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores, superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes que originen
riesgos graves e inminentes para la seguridad y salud de los trabajadores, las acciones y omisiones que
impidan el ejercicio del derecho de los trabajadores para paralizar sus actividades en los casos de riesgo grave
e inminente, no adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de las que se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores y personas que prestan servicios dentro
del ambito del centro de labores, no cumplir con realizar los examenes médicos ocupacionales y/o no cumplir
con realizar la vigilancia de las saludos de sus trabajadores, entre otros.
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Nuestra empresa les ofrece un servicio de asesoria a las empresas en
los siguientes rubros:

Servicios

1.Homologacién en seguridad y salud en el trabajo
2.Monitoreo del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo

3. Auditoria en gestion de seguridad y salud en el trabajo
4.Evaluacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
5.Implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo
6. Capacitacion en sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Contactanos

Av. Canaval y Moreyra N° 425, oficina 93
San Isidro, Lima - Peru
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D (511) 695 1613

t Carlos Argote Silva
+51 998 090 355

t Luis Ladrén de Guevara
+51 999 775 951




